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GRILLE D’EVALUATION POUR LE RECRUTEMENT D'UN
DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAL

I. PROFIL ACCADEMEQUE ET QUALIFICATIONS (17 pts)
A. Formation académique (10 pts, Non cumulzble)

« Doctorat (Bact+8) en sciences du sport : 10 pts
o Master / DEA / DESS (Bac+5) en sciences du sport : 7 pts
¢ Licence / Maitrise (Bac+3/4) en sciences du sport : 4 pts

B. Spécialisations et mise 2 jour technique (10 pts, Plafonné)

I. Management et Administration (max 2 pts)

Formations spécifiques en management du sport, droit du sport, gestion budgétaire,
gouvernance sportive ou administration des organisations sportives : 1 point par formation.

2. Recyclage et formation continue (max 5 pts)

« Stage international (FI, CIO, formation hors Tunisie) : 1 pts / unité
« Spécialisation technique certifiée (vidéo, GPS, préparation mentale...) : 6,5 pt/ unité
« Séminaire technique national (MJS / Fédération) : 0,25 pt / unité

2. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (30 pts)
A. Parcours technique (max 10 pts)

¢ Entralneur national senior (élite) : 2 pts/ an

« Entraineur national jeunes / adjoint : 1 pt/ an

e Directeur technique de club (niveau national) : 6,5 pt/ an
¢ Entraineur régional : 0,25 pt/an

B. Encadrement Technique (max 10 pts)

« DTN:3pts/an
« CTN:2pts/an
¢« CTR:1pt/an

C. Institutionnel et International (max 10 pts)

« Responsable technique en compétition internationale (JO, Mondiaux, Afrique) : 2 pts/

événement
« Expert/ consultant (MJS, CNOT, Fédération internationale) : 2 pts / mission officielle
Direction d’un projet national et/ou international (détection, formation, réforme...) : 3

pts / projet
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3. COMPETENCES TECHNIQUES et APTITUDES (23 pts)

A. Planification stratégique (max 9 pes)

Critdre 7 Poiuts
Diagnostic structuré du sport conc;.rné (forces, faiblesses, opportunités) -—2—];~-
Déiinition d’oi)jectifs stratégiques claits (objectifs SMART) 2 pts
Intégration d’indicateurs de performance, budget et tableaux de bord 2 pts

Maitrise de la planification sportive (calendrier, stages, compétitions, coordination 4 et
des structures) P

B. Développement du sport et gestion du haut niveau (max 10 pts)

Critére Points

Conception de programmes de détection et de développement des talents 3 pts
Elaboration de référentiels techniques / manuels d’entrainement 2 pts/unité

Organisation du suivi du haut niveau (tests, protocoles scientifiques, staff
pluridisciplinaire)

2 pts

C. Langues et outils numériques appliqués a la performance (max 4 pts)
C1. Mzitrise de Panglais (max 2 pts)

¢ Niveau B1:0,5 pt
e NiveauB2:1 pt
¢ Niveau CI ou plus : 2 pts

NB : Le niveau peut étre attesté par :
¢ un certificat reconnu (IELTS, TOEFL, TOEIC, Cambridge...),

« un dipléme universitaire ou une formation suivie en langue anglaise.

C2. Maitrise des outils numériques et analyse de performance (max 2 pts)

Outil Critére Points

Analyse vidéo (Dartfish, Hudl,

Utilisation ou supervision d’analyse 1 pt
Nacsport...) P Anady P

GPS et Data (Catapult, STATSports...) Lecture et interprétation des données 0,5 pt

4 y
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Ouetil Critére Points

Tableaux de bord et indicateurs de

. 0,5 pt
performance "

Excel /outils de planification

4. PARCOURS SPORTIF ET PALMARES (10 pts)

A.Parcours sportif personnel (max 5 pts)

Nivc_au sportif atteint Peints
Meédaillé aux Jet_x;-Olympiques et paralympizl:e-s - 5 Pt'S_
Médaillé aux Championnats du Monde 4 pts
Participation aux Jeux Olympiques et paralympiques 3 pts

Médaillé aux Championnats d’Afrique / Jeux Méditerranéens / Jeux Arabes 3 pts
Champion national €lite 2 pts

Sélection en équipe nationale 1 pt

NB : Le score retenu correspond au niveau e plus élevé atteint (ren cumulable).

B. Résultats obtenus en tant qu’entraineur ou responsable technique (max 5 pts)

Résultats obtenus Poiuts

Médaille aux Jeux Olympiques et paralympiques ou Champion;]ats du Monde 5 pts

Médaille aux Championnats d’ Afrique / Jeux Méditerranéens / Jeux Arabes 4 pts

Participation aux Jeux Olympiques ou Championnats du Monde 3 pts
Titre de champion national (club ou sélection) 2 pts
Athletes formés ayant intégré I’équipe nationale 1 pt

A. Projet technique présenté (10 pts)

e  Clarté du diagnostic : 5 pts
e Faisabilité, innovation, cohérence avec orientations nationales : S pts

B. Leaderskip et Posture Institutionnelle (10 pts)
¢ Communication, conviciton & sens siraiégique @ 5 pts

¢ Maitrise du systéme sportif tunisien (MIS, CNOT, fédérations, ligues, clubs)  § pts

P
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