
 

 

 

DESCRIPTION DE POSTE  
 Entraîneur du Centre Régional Africain d’Entraînement (ARTC) 

 

 
TITRE :    Entraîneur – Centre Régional Africain d’Entraînement 
 
REPORTING TO :    Directeur/Entraîneur-chef du Centre Régional Africain d’Entraînement 
 
EN COLLABORATION AVEC :  Fédération Tunisienne de Tennis (FTT) 
    International Tennis Federation (ITF) 
    Confederation of African Tennis (CAT) 
    Équipe d’entraîneurs du Centre 
    Entraîneurs invités/visiteurs du Centre 
 
 
DATE DE DÉBUT : Février 2026  
  
CENTRE RÉGIONAL AFRICAIN D’Entraînement 

La FTT, en étroite collaboration avec l’ITF, gère un Centre Régional Africain d’Entraînement situé à Sousse, en Tunisie, 
accueillant jusqu’à 24 joueurs africains âgés de 13 à 18 ans. 
Le Centre est situé à l’hôtel El Mouradi, Sousse, et comprend : 8 court en dur. 1 court en terre battue sur place. Accès 
supplémentaire à 3 courts en terre battue hors site, une salle de fitness sur place et hébergement sur site 
 
RÉSUMÉ DU POSTE (sous la direction du Directeur/Entraîneur-chef du Centre) 
 

• S’assurer que le Centre fonctionne selon les standards internationaux et que les politiques et procédures établies sont 
respectées.  

• Garantir un niveau élevé de santé, sécurité et bien-être des joueurs, conformément à la Politique de protection de l’ITF, 
sur et en dehors du court.  

• Soutenir le volet d’éducation en ligne du Centre en veillant à ce que les joueurs assignés suivent leurs cours régulièrement.  

• Veiller à ce que les joueurs respectent les consignes de sécurité sur et en dehors du court.  

• Mettre en œuvre un programme annuel individualisé d’entraînement et de compétition pour les joueurs à temps plein 
assignés, ainsi que pour les joueurs visiteurs, en conformité avec les lignes directrices ITF pour l’entraînement et les 
matchs.  

• Développer des plans d’entraînement et de compétition pour chaque joueur suivi.  

• Sous la direction du Directeur du Centre, collaborer avec le préparateur physique pour mettre en place un plan général 
de préparation physique ainsi que des plans individualisés, évalués formellement par l’ITF trois fois par an.  

• Sous la direction du Directeur du Centre, collaborer avec le préparateur physique pour mettre en place un programme 
intégré de science du sport et de médecine du sport visant à prévenir les blessures et assurer un suivi optimal en cas de 
blessure.  

• S’assurer que toutes les informations liées à l’entraînement sont téléchargées dans le système de gestion des athlètes 
(bien-être, charges d’entraînement, résultats de matchs, objectifs, etc.) pour chaque joueur assigné.  

• Participer aux réunions hebdomadaires du staff technique pour revoir les objectifs du plan annuel.  

• Participer aux réunions trimestrielles officielles avec les joueurs et les parents, incluant la rédaction et la distribution des 
rapports.  

• Coordonner avec le personnel approprié pour :  
o L’accès aux courts en terre battue et le transport nécessaire 
o Le planning hebdomadaire d’accès à la salle de fitness 
o L’entretien des courts et des installations 

• Être responsable des inscriptions et retraits en ligne des joueurs assignés.  

• Participer aux démarches pour l’obtention des visas et vols nécessaires pour les joueurs assignés. 

 
 
 



 

 

 

 
PROFIL DE L’ENTRAÎNEUR: 

Ideally the profile of the successful Assistant Coach would include: 
Le profil idéal comprend : 

• Qualification complète d’entraîneur de tennis, niveau ITF minimum 2. Un niveau 3 (ou équivalent) est un atout 

majeur. 

• Expérience professionnelle confirmée (5–8 ans) avec les compétences nécessaires pour développer des joueurs de 13 

à 18 ans. 

• Antécédents probants (5–8 ans) de travail avec des joueurs classés dans le Top 100 mondial juniors ITF ou mieux. 

• Bon niveau de jeu, ancien joueur professionnel ou joueur universitaire NCAA Division 1. 

• Excellentes compétences interpersonnelles. 

• Compétences informatiques solides. 

• Compétences de communication orale et écrite de qualité. 

• Capacité à élaborer des plans d’entraînement et de compétition basés sur la périodisation. 

• Expérience de travail en Afrique ou dans d’autres régions en développement (atout). 

• Maîtrise de l’anglais obligatoire ; le français est un atout. 

• Travailleur, engagé dans le développement tennistique et personnel des joueurs. 

• Disposé à suivre les cours de protection, d’intégrité et d’anti-dopage sur ITF Academy comme condition d’emploi. 

• Disposé à effectuer une vérification d’antécédents. 

• Compréhension et acceptation que toute implication dans les paris, la manipulation de matchs ou toute violation du 

Programme anti-corruption du tennis (TACP) confirmée par l’ITIA constitue une faute grave. 

 


